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PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO
EJERCICIO 2024

OBJETIVOS METAS ACTIVIDADES MECANISMOS DE FECHA
ESPECIFICAS VERIFICACION
LOS SERVIDORES PUBLICOS PAGINA  INSTITUCIONAL 01/2024
MAYOR DIFUSION DEL COMITE DE ETICA PRESENTACION DEL )
. ADSCRITOS A ESTA i -EVIDENCIA FOTOGRAFICA
Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE SECRETARIA TENDRAN COMITE EN LAS DIVERSAS DE EXHIBICION EN
INTERES DE LA SECRETARIA GENERAL AREAS DE LA SECRETARIA )
DE GOBIERNO CONOCIMIENTO DE LAS GENERAL DE GOBIERO ESTRADOS Y AREAS
' FUNCIONES DEL COMITE. ADECUADAS
GIRA DE TRABAJO, | ACUSE DE RECEPCION DE | 18/01/2023
QUE LOS SERVIDORES CAPACITACION OFICIO COMISION
" PUBLICOS . DE LA IMPRESIONES
ACUDIR A LA SUBSECRETARIA DE LA | SUBSECRETARIA REGION -FOTOGRAFI'AS
REGION LAGUNA PARA UN MAYOR |LAGUNA CONOZCAN Y DEN -PAGINAINSTITUCIONAL
SENTIDO DE INTEGRACION. CUMPLIMIENTO A LA )
NORMATIVIDAD APLICABLE EN
LA MATERIA
QUE LOS MIEMBROS DEL CEPCI 01/02/2024
SE COMPROMETAN A LA
RESERVA DE LA INFORMACION | FIRMA DE CARTA | -DOCUMENTOS SIGNADOS
DE LOS DENUNCIANTES, | COMPROMISO DE

RESGUARDO DE INFORMACION Y DATOS
PERSONALES DE LOS REQUIRIENTES.

MEDIANTE DOCUMENTO QUE
DE CERTEZAY SEGURIDAD A LA
PROTECCION DE SUS DATOS

CONFIDENCIALIDAD
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INFORMAR A LOS MIEMBROS

PRESENTAR ANTE EL COMITE DE ETICAY | DEL COMITE DE LAS ) )
PREVENCION DE CONFLICTOS DE | ACTIVIDADES QUE SE EEE?I\ISA'(;'&N 'i'\A'RiES'(;B ACTA DE SESION 20/02/2024
INTERES EL PLAN ANUAL DE TRABAJO | REALIZARAN EN EL EJERCICIO APROBACION ORDINARIA
2024. 2024 COMO LO MARCAN LOS
LINEAMIENTOS
CAPACITACION A LOS
CUMPLIMIENTO DE LAS | INTEGRANTES POR PARTE
REUNIONES DE CAPACITACION A LOS RESPONSABILIDADES DE LOS|DEL PERSONAL DE LA
. . MIEMBROS DEL COMITE, DE |UNIDAD ESPECIALIZADA
MIEMBROS DEL COMITE DE ETICA Y . _| -OFICIOS
i CONFORMIDAD CON  LOS|DE ETICA Y PREVENCION )
PREVENCION DE CONFLICTOS DE -ACUSES DE RECEPCION
INTERES DE LA SECRETARIA GENERAL LINEAMIENTOS GENERALES |DE  CONFLICTOS DE DE DOCUMENTOS 03/2024
DE GOBIERNO PARA PROPICIAR LA | INTERES DE LA
' INTEGRIDAD DE LOS | SECRETARIA DE
SERVIDORES PUBLICOS CONTRALORIA DEL
ESTADO DE DURANGO
PUBLICACION EN LA
EXPOSICION DEL PLAN ANUAL DE|DAR CUMPLIMIENTO A LA|PAGINA OFICIAL DE LA |[-PAGINA INSTITUCIONAL
TRABAJO 2024. NORMATIVIDAD RESPECTIVA SECRETARIA GENERAL DE | -CORREO ELECTRONICO | 03/2024
GOBIERNO
. QUE LOS SERVIDORES .
INSTALACION DE BUZONES DE PUBLICOS ADSCRITOS A ESTA GESTION,  SOLICITUD  E -PAGINA  INSTITUCIONAL
DENUNCIAS EN LAS OFICINAS DE LA : INSTALACION DE LOS
SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO SECRETARIA CONOZCAN LA BUZONES DE LA SGG | 04/2024
: UBICACION DE LOS BUZONES - EVIDENCIAS DIGITALES
DIFUSION DEL CODIGO DE ETICA DE LAS | PROMOCION, CONOCIMIENTO Y CIRCULARES
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL | CUMPLIMIENTO A LA -IMPRESIONES
PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE | NORMATIVIDAD APLICABLE EN -FOTOGRAFIAS 05/2024

DURANGO.

LA MATERIA

CORREO ELECTRONICO

-PAGINA INSTITUCIONAL
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PROMOCION DE LAS REGLAS DE

QUE
PUBLICOS ADSCRITOS A ESTA

LOS SERVIDORES

-CIRCULARES

-ACUSE DE RECEPCION DE

9 INTEGRIDAD Y LOS VALORES . - DOCUMENTOS
ESPECIFICOS A TRAVES DEL CODIGO DE SECRETARIA - CONOZCAN Y| -PERIODICO OFICIAL DEL -IMPRESIONES 06/2024
| APLIQUEN LOS VALORES |ESTADO -
CONDUCTA = DE LA SECRETARIA CONTENIDOS EN EL CODIGO DE | -CORREO ELECTRONICO 'FQTOGRAF'AS 08/2024
GENERAL DE GOBIERNO. -PAGINA INSTITUCIONAL
CONDUCTA.
IMPARTICION DE CONFERENCIAS EN |FOMENTAR NORMAS Y |SENSIBILIZAR A  LOS
MATERIA DE COMPORTAMIENTO ETICO. | CONDUCTAS ETICAS EN LOS|SERVIDORES PUBLICOS |-FOTOGRAFIAS
SERVIDORES PUBLICOS DE LA | PARA PREVENIR, | -PAGINA INSTITUCIONAL
10 SECRETARIA GENERAL DE |DETECTAR Y EN SU CASO
GOBIERNO PARA PROPICIAR LA | DENUNCIAR  ACCIONES 09/2024
INTEGRIDAD. NO ETICAS Y CONFLICTOS
DE INTERES ANTE EL
CEPCI
11
REFERIR LA IMPORTANCIA DE UN ;(ESRQER%/TD?QT(;UABTCCSAESE CICLO DE CONFERENCIAS | IMPRESIONES 10/2024
SERVICIO ETICO EN EL EJERCICIO DE ATENCION DIRECTA CON EL DE INTELIGENCIA | -FOTOGRAFIAS 11/2024
SUS FUNCIONES. CIUDADANO EMOCIONAL -PAGINA INSTITUCIONAL 12/2024

Pagina3de3




