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INDE, DGO.

Acta extraordinaria no. 14
FIRMA <

Homa_LO 0.
EN LA CABECERA MUNICIPAL DE INDE, DGO., SIE
DEL DIA 15 DE MAYO DEL DOS MIL DIECISIETE (2017), REUNIDOS EN EL
SALON DE ACUERDOS. POR EL PODER EJECUTIVO DEL MUNICIPIO DE INDE
LA LIC.LORENA LUCERO BUSTAMANTE PRESIDENTE MUNICIPAL DE INDE,
Y EL C.LUIS RAUL GUTIERREZ RAMIREZ SIDICO MUNICIPAL, C. CLAUDIA
PENA HERNANDEZ 1ER. REGIDOR, C. APOLONIO RENTERIA ORTIZ 2DO.
REGIDOR, C. VERONICA DEL CARMEN MARTINEZ SAMANIEGO 3ER.
REGIDOR. C. J.NOEL BUENO AGUIRRE 4TO. REGIDOR, C. HECTOR
HUMBERTO BUENO AGUIRRE 5TO. REGIDOR, L.A.E MA. LUISA GALVAN
GUERRERO 6TO. REGIDOR, DR. SAID EUGENIO AGUIRRE BARRON 7MO.
REGIDOR. CON EL OBJETO DE INSTALAR EL SISTEMA MUNICIPAL DE
PROTECCION INTEGRAL DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES, CONFORME
A LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 84 DE LA LEY DE LOS DERECHOS DE

LAS NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES DEL ESTADO DE DURANGO.
ANTECEDENTES

I. Con fecha (12) doce del mes de marzo del afio dos mil quince, fue publicada en

Ley que tiene por objeto reconocer a nifas, nifios y adolescentes como titulares de
derechos, garantizar el pleno goce, respeto, proteccion y promocion de los derechos
humanos de nifias, nifios y adolescentes, regular la integracion, organizacion vy
funcionamiento del Sistema Local y del Sistema Municipal de Proteccién Integral de Nifias
Nifos y Adolescentes, establecer los principios rectores y criterios de orientacion
politica Estatal en materia de Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes, establecer las
bases generales para la participacion de los sectores privado y social en las acciones
tendientes a garantizar la proteccién de los derechos de las nifias nifios y adolescentes
y debera ajustarse a los principios de eficiencia, profesionalismo, confidencialidad, no
discriminacion, ademas de los establecidos en la Ley de los Derechos de Nifias Nifios y
Adolescentes, procurando en todo momento la proteccion y respeto de
los Derechos Humanos establecidos por la Constitucion Federal, los Tratados
Internacionales de los que México sea parte, la Constitucidén Local y demds ordenamientos
vigentes sobre la materia.

Il.-El articulo 138 de la Ley General de los derechos de las Ninas, Nifios y
Adolescentes, sefiala que, “Los Sistemas Municipales seran presididos por los
Presidentes Municipales o Jefes Delegacionales, y estaran integrados por las
dependencias e instituciones vinculadas con la proteccion de los derechos de los
derechos de nifias, nifios y adolescentes. Los Sistemas Municipales contaran con
una Secretaria Ejecutiva y garantizaran la participacion de los ssﬁtores sociales y
privado, asi como de las nifias, nifios y adolescentes.” DERCIA MUNFCIPAL
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CREACION DEL SISTEMA MUNICIPAL DE PROTECCION DE LOS DERECHOS DE
LAS NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES
DEL MUNICIPIO DE INDE
I. La Lic. Lorena Lucero Bustamante Presidente Municipal de Indé y en su caracter
de Presidente, dio la bienvenida a los asistentes, haciendo de su conocimiento que, para
efecto de dar cumplimiento a lo que establecen los articulos 138 de la Ley General de los
Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes, 84 de la Ley de los Derechos de la Nifias,
Nifios y Adolescentes del Estado de Durango, se crea el “Sistema Municipal de
Proteccion’, en los siguientes términos:
1.1. Se crea el Sistema Municipal de Protecciéon de Integral de Nifias, Nifas y
Adolescentes, (en lo sucesivo, el “Sistema Municipal de Proteccion”), que tendra
por objeto proteger de forma integral los derechos de las nifias, nifios y adolescentes en

esta entidad. El Sistema Municipal de Proteccion tendra las siguientes atribuciones:

T Elaborar el programa municipal y participar en el disefio del Programa Local,

4] Realizar acciones de difusién que promuevan los derechos de nifias, nifios y
adolescentes en el municipio, para gue sean plenamente conocidos y ejercido;

2 Promover la libre manifestacion de ideas de nifias, nifios y adolescentes en los
asuntos concernientes;

4. Ser enlace entre la administracion publica municipal y nifias, nifios y adolescentes;
5. Recibir quejas y denuncias por violaciones a los derechos contenidos en la presente

ley y demas disposiciones aplicables, asi como canalizarlas de forma inmediata la
procuraduria local de proteccion que corresponda, sin perjuicio de que esta pueda recibirla
directamente.

6, Auxiliar a la procuraduria local de proteccion competente en las medidas urgentes
de proteccion que esta determine, y coordinar las acciones que correspondan en el ambito
de sus atribuciones,

7. Promover la celebracion de convenios de coordinacion con las autoridades
competentes, asi como con otras instancias publicas o privadas, para la atencion y
proteccién de nifias,, nifios y adolescentes;

8. Difundir y aplicar los protocolos especificos sobre nifias, nifios y adolescentes que
autoricen las instancias competentes de la federacion y de las entidades federativas;

8. Coordinarse con las autoridades de los 6rdenes de gobierno para la implementacion
y ejecucion de las acciones y politicas publicas que deriven de la presente ley;

10. Coadyuvar en la integracion del sistema de informacién a nivel nacional de nifias,
nifios y adolescentes;

11, Impulsar la participacion de las organizaciones privadas dedicadas a la promocién y

defensa de los derechos humanos de nifias, nifios y adolescente, en la ejecucion del
programas municipales, y

12. Las demas que establezcan los ordenamientos locales y aquellas que deriven de los

acuerdos que, de conformidad con la presente ley, se asuman en el SisteWy@gj mg\ PAL o

los Sistemas de las Entidades.
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I.2. EL “Sistema Municipal de Proteccion” estara integrado por:
1.2.1.Un Presiente, que sera el Presidente Municipal;
1.2.2. Vocales que seran

. El Sindico Municipal.
. El Secretario del Ayuntamiento.

< ElDirector de Finanzas Municipal.
« El Director de Desarrollo Social.
7 . EL Directora del sistema de agua potable.
- ¢ El Director del Sistema DIF Municipal.
ey ¢ Elinstituto municipal de la juventud.
% n  El instituto municipal de la muijer.
- . El director municipal de seguridad publica.
\\::) i Un representante de la sociedad civil.

1.2.5. Las Direcciones y dependencias integrantes del Sistema Municipal
de Proteccion Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes en el Municipio Indé, suscriben la
i presente acta.

; Las Direcciones y dependencias integrantes del “Sistema Municipal
—"‘ de Proteccion” estaran representadas por su ftitular y como integrantes
del Sistema deberan asistir personaimente, con la excepcidén del presidente que

J sera suplido en sus ausencias por el Sindico Municipal.

. Seran invitados permanentes en las sesiones del Sistema Municipal de Proteccidn, el
ad Presidente de la comision de asuntos de la familia y menores de edad del cabildo del
- Ayuntamiento.

P En las sesiones del Sistema participaran de forma permanente los Nifias, Nifios y
adolescentes, instituciones estatales, nacionales o internacionales especializadas en ia
materia.

El “Sistema Municipal de Proteccién” sesionara validamente con la mayoria de sus
< miembros. El Sistema se reunira en Pleno o en comisiones las cuales se deberan crear

Ny de conformidad con lo establecido en el Reglamento de esta Ley. El Pleno se reunira

Sy por lo menos una vez cada seis meses a convocatoria de su Presidente, quien

\'** integrara la agenda de los asuntos a tratar y en forma extraordinaria, cada que una

%

i
7

situacion urgente asi lo requiera. Los integrantes tienen obligacion de comparecer a las
4: sesiones.

El “Sistemma Municipal de Proteccion” quedara instalado una vez sea firmada el acta
‘ correspondiente por la mayoria de sus miembros.
R Conforme a lo establecido en el articulo 84 de la Ley de los derechos de las Nifias,
& Nifios y Adolescentes del Estado, se integra “Secretaria Ejecutiva”, con autonomia
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técnica y de gestion, serd el érgano operativo del Sistema Municipa,, j WX%UNECIPA}
o funcién de Secretario Ejecutivo. w
3o x  El“Secretario Ejecutivo” realizara las funciones siguientes: 4 gxg ;
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X.1.Coordinar las acciones entre las dependencias y las entidades competentes de la
Administraciéon Publica Estatal que deriven de la presente Ley;

=

Z
s

X.2.Elaborar el anteproyecto de Programa Local para someterlo a consideracion de los

miembros del sistema,

X.3. Llevar acabo el seguimiento y monitoreo de la ejecucion del Programa Local;

X.4. Elaborar y mantener Actualizado el Manual de Organizacion y Operacion del Sistema

Local;

instrumentos juridicos que deriven, y expedir constancia de los mismos;

emitidos;

X.5.compilar los acuerdos que se tomen el Sistema local, llevar el archivo de estas y de los

X.6. Apoyar al Sistema Local en la ejecucion y seguimiento de los acuerdos y resoluciones
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I
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X.7.Celebrar convenios de coordinacién, colaboraciéon y concertacién con T )

instancias publicas y privadas, nacionales e internacionales;

X.8.Realizar y promover estudios e investigaciones para fortalecer las acciones en favor de
la atencién, defensa y proteccion de nifias, nifilos y adolescentes con el fin de
difundirlos a las autoridades competentes y a los sectores social y privado para su
incorporacién en los programas respectivos;

X.9.Difundir entre las autoridades correspondientes y la poblacién en general los resultados
de los trabajos que realice, asi como toda aquella informacién publica que tienda a
la generacion, desarrollo y consolidacion de perspectiva en la
materia, desagrada por lo menos, en razon de edad, sexo, entidad federativa,
escolaridad y discapacidad;

X.10.Asesorar y apoyar al Gobierno del Estado y a los Ayuntamientos que lo requieran
para el ejercicio de sus atribuciones;

X.11 Informar cada cuatro meses al Sistema Local y a su presidente, sobre sus

™M
actividades;

X.12 Fungir como instancia de interlocucién como organizaciones de la sociedad civil, i

academia y demas instituciones de los sectores social y privado;

\\Q\
X.13 Las demas que encomiende el Presidente del Sistema Local; PRE%H}FNC!A UN’CWAL 3
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INSTALACION DEL SISTEMA MUNICIPAL DE PROTECCION DE LOS DERECHOS

DE LAS NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES DEL ESTADO DE DURANGO ®
~N
l. Orden del dia: ' \)
g A
1 Exposicion de motivos y designacion del secretario ejecutivo del sistema municipal N
de proteccion C. Luis Raul Gutiérrez Ramirez, a cargo de la presidenta municipal. D
2 Intervencion del represéntate de Nifa o Nifio. &
) 3 Participacién de Secretario Ejecutivo.
L~ 4 Mensaje y clausura de la sesién de instalacion del sistema municipal de p <L
s proteccién integral de las nifias, nifios y adolescentes por parte del presidente municipal de
M Indé. E
\{ E
--».“_\\ =
T . En desahogo del primer punto del Orden del Dia, la presidenta municipal R
e integrante del “Sistema municipal de Proteccidn”, dio exposicién de motivos y designacion R
del secretario ejecutivo quien expuso. 2 '-:‘j
El secretario ejecutivo informo al presidente del sistema Municipal que se tomo debida nota . T" y
de los representantes que integraran dicho grupo de trabajo colegiado, registrandose como B
JJ miembros, los servidores publicos siguientes: o.
3 \
w) Presidente: Lic. Lorena lucero Bustamante (presidenta municipal) E
J Secretario ejecutivo: C. Luis Raul Gutiérrez Ramirez (sindico municipal) " e
2 Vocales: A
El Secretario del Ayuntamiento, C. Guillermo Arturo Silva Gomez =
El Director de Finanzas Municipal Ing. Karina Rodriguez sierra
. El Director de Desarrollo Social C. Merced Rubio Carredn ¥
-“Q EL Directora del sistema de agua potable C. Luz Del Carmen Morones Quifionez c
AN El Director del Sistema DIF Municipal C. Teresa De Jesus Guzman Barraza s S,
» El Director del Instituto Municipal De La Juventud. C. Liliana Ortiz Ortiz PR
— El instituto municipal de la mujer C. Blanca Barraza Burciaga . O\
N El director municipal de seguridad publica C. Sergio Nufez Soto N
Un representante de la sociedad civil C. Socorro Ramirez Rodriguez - \
N
N PR%I&ENCM MHN%&PAL
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Por lo que se tomé el siguiente acuerdo: *
E L
Se tiene por instalado el sistema municipal de proteccion de los derechos de las nifias, .
nifios y adolescentes del municipio de Indé. e
RS
Il. En el tercer punto del Orden del Dia, intervencion del representante de nifias nifio y N
adolescente quien manifesto: o
' - *Le doy las gracias a la presidenta municipal por la invitacién a esta reunion tan importante &
) en la que el tema son los nifios y adolescentes, los cuales requieren de nuestra atencion y
o cuidado, ojala se tomen acuerdos que les den grandes beneficios. 12
3 s
'ﬁ Ill. Participacién de la secretaria ejecutiva que manifesto: s
_E,\? *Tomo con seriedad y responsabilidad el cargo que hoy se me confiere en esta asamblea, ~
para mejorar la calidad de vida de nuestros nifios y adolescentes en nuestro municipio. R
£ R
IV. en quinto y Ultimo orden del dia la Lic. Lorena Lucero Bustamante presidenta municipal e =
y presidente del sistema manifesto: s
-~ L &
V’ No habiendo otro asunto por tratar, la Lic. Lorena Lucero Bustamante presidente municipal L T)
L dio por terminada la presente sesion agradeciendo a todos su presencia siendo las 15:30 N
N pm horas del dia 15 de mayo del 2017 formando para constancia quien en este acto o
g intervinieron y quisieron hacerlo.
C E
e FIRMAS s
PO C
n{ R .
{\,\ E
Y .
N Lic. Lorena Lucero Bustamante c
R Presidenta municipal
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= C. Luis Raul Gutiérrez Ramifez e
o o Sindico Municipal o
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